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2014
HopmartuBnoe obecneuenne PunancoBo- Opranusanuonnoe | Kajaposoe oGecneue- | Mudopmaunonnoe MarepunaJjbHo-
IKOHOMHYECKOe obecneuenne HHE obecneyenne TeXHHYecKoe
obecneuenue obecneuenne
®eBpab Ilpukas o co3maHuM TBOPYECKOM Cobpanue tpynosoro | /lnarsoctuka obpaso- | PazpaGotka u yr- Nzyuyenue cocros-
IPYNIbI, YTBEPXKICHHE TOJI0MKE- KOJUIEKTHBA BaTe/IbHBIX NMOTPeOHO- | BepikaeHue Jlopox- Hus DX/
HUS M TUIaHa paboTbl TPyMIbI creli M npodeccHo- | Hoi kapTel JIOY,
(cobpaHue TPyOBOrO KOJIJIEKTH- HaJIbHBIX  3aTpy/He- | MOJOXEHHIA,
Ba). HUI Nearoros. NIPUKA30B
Mapr M3MeHnenus B nporpamMmy pasBu- Esxxemecsiunoe co6- I1nan noBpieHwMs Pa3paboTka MeToau- Ob6oranienue pe-
THSI JIETCKOro caja PaHMEe METOAMYECKHX | KBaIM(UKALMM NeNla- | YECKMX PEKOMEHJa- | CyPCOB MHJIOTHOM
0o0beANHEeHUIA 110 BO- roroB M nepcoHasa LIMH 110 MOJTrOTOBKE K TpyYTIIbI
IIPOCY KOMIUIEKTOBA- segenuio GI'OC J10
nus JIOY neobxonu- Pazpaborka kapT Mo-
MO METOJHUECKOM HUTOpPUHTa
JINTEPATypoO
Anpeinb MOHUTOPUHT YPOBHS Oboraienue pecyp-
IOTOBHOCTH NeJiaro- COB ITUJIOTHOM TpyI-
rOB K Mepexoay Ha TIbI
DI'OC
Maii Oruer pykoBoaurens IloaroroBka oTuera

TBOPYECKOM IpyMIibl

(camoananuza JI0Y)





	Июнь
	
	
	
	
	Разработка карт контроля ДОО, карт мониторинга 
	

	Август
	Изменения в годовой план, 
	
	Собрание трудового коллектива по утверждению изменений в ДИ, в инструктажах по ТБ.
	Изменения в планы по самообразованию педагогов, научно-методических семинарах
	Публичные доклады на сайте ДОУ о самоанализе, 

	

	сентябрь
	Приказ об апробации карт контроля ДОО,

утверждение штатного расписания,

Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	Изменения в план ФХД, штатного расписания после коррекции контингента ДОУ
	
	Повышение квалификации педагогов
	
	

	Октябрь
	
	
	Апробация карт контроля ДОО на соответствие условий ФГОС ДО
	
	Методическое обеспечение ООП
	

	Ноябрь
	Приказ о проведении фронтального контроля содержания и условий ДОО требованиям ФГОС ДО
	
	
	
	
	Промежуточный контроль материально-технической базы и оборудования

	Декабрь
	Утверждение результатов контроля,
Приказ об изменении в номенклатуру дел ДОУ
	
	Собрание трудового коллектива по определению результатов фронтального контроля, об изменении номенклатуре дел ДОУ
	
	
	

	2015

	январь
	Изменения в Устав (организация, договора на счета)
	
	Совместное методическое объединение педагогов ДОУ и школы по обеспечению преемственности образования
	КПК педагогов
	Методическое обеспечение ООП
	Пополнение библиотечного фонда

	Февраль
	
	
	
	
	Изучение базисного образовательного плана по переходу на ФГОС
	

	Март
	
	
	Общий мониторинг
	
	
	

	Апрель
	Изменения в коллективном договоре

Утверждение карт мониторинга ДОО.
	
	
	
	
	

	Май
	Изменения в договоре с родителями (образовательные услуги, разрешение на диагностику)
	
	Педагогический 
совет-Итоговый контроль условий ДОО для реализации ФГОС.

Мониторинг профессиональных затруднений 

Отчет руководителя творческой группы по организации работы по переходу на ФГОС ДО
	
	Разработка ООП ДОО

Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода ДОУ на ФГОС
	

	Июнь
	Изменения в трудовые книжки, личные дела, ДИ, инструктажи
	
	
	
	
	

	Июль
	Изменения договоров со сторонними организациями
	
	
	
	
	

	Август
	Дополнительные соглашения с родителями по изменениям в образовательной деятельности
	
	
	
	
	

	сентябрь
	Утверждение базисного образовательного плана, ООП для ДОО, годового плана ДОО, документации групп
	Изменения в план ФХД, штатного расписания после коррекции контингента ДОУ 
	Собрание трудового коллектива
	
	Публичная презентация ООП на сайте,

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов
	Обеспечение доступа педагогам, переходящим на ФГОС,  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных. 

	Октябрь
	
	
	Родительское собрание по ознакомлению с нововведениями в образовательных услугах
	
	
	

	
	
	
	Внутренний аудит содержания ООП и условий реализации на соответствие ФГОС

Организация отчетности по внедрению ФГОС
	
	
	


	2014

	Февраль
	Созданы и определены функции рабочей группы;

Знакомство трудового коллектива с планом перехода на ФГОС;

Определены образовательные потребности коллектива для перехода на ФГОС;


	Март
	Создана образовательная модель соответствующая ФГОС

Разработан план ресурсного обеспечения образовательного процесса в ДОУ;

Внесены изменения в программу развития детского сада;

Сформирован банк данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО;

Разработан план повышения квалификации педагогов и персонала;

Разработаны карты мониторинга ДОО;

	Апрель
	Определены профессиональные затруднения коллектива для перехода на ФГОС

	Май
	Проведена разъяснительная работа с родителями;

Подготовлен отчет самоанализа ДОУ;

Результаты самоанализа деятельности  ДОУ размещены на сайте.

	Июнь
	Разработаны карты внутреннего аудита.
Внесены изменения в планы, локальные акты

Обеспечена информативность сайтов ДОУ

Укрепление МТБ ДОУ

	Июль
	Определен перечень требований к условиям организации образовательного процесса при введении ФГОС;

Утверждены изменения в инструктажи по технике безопасности, должностных инструкциях

	Август
	Внесены изменения в годовой план, в планы по самообразованию педагогов, научно-методических семинарах ДОУ;

Повышение уровня осведомленности родителей и педагогов

	сентябрь
	Внесены изменения в план ФХД, штатного расписания после коррекции контингента ДОУ;

	Октябрь
	Повышение уровня осведомленности родителей и педагогов;

апробированы карты контроля ДОУ на соответствие условиям ФГОС ДО

	Ноябрь
	Проведена экспертиза содержания и условий ДОУ требованиям ФГОС ДО.

	Декабрь
	Подготовлен проект бюджета с учетом финансовых затруднений на подготовку и переход ФГОС

	2015

	январь
	Внесены изменения и дополнения в документы, регламентирующие деятельность ДОУ (Устав до марта);

Определена преемственность образовательной деятельности ДОО и начальной школы по требованиям ФГОС ДО и НОО

	Февраль
	Выводы по базисному плану и определение основных направлений дальнейшей работы ДОУ

	Март
	Повышение квалификации сотрудников;

Проведен общий мониторинг ДОУ по соответствию ФГТ.

	Апрель
	Пополнение библиотечного фонда;

Определение из реестра примерных образовательных программ, обеспеченность методической литературой, пособиями, используемыми в образовательном процессе в соответствии ФГОС

Оценка готовности учреждения и педагогического коллектива к введению ФГОС ДО (фронтальный контроль всего ДОУ, анкетирование педагогических работников);

Внесены изменения в коллективном договоре.

	Май
	Устранение профессиональных затруднений

	Июнь
	Создание ООП;

Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода ДОУ на ФГОС

Определение вектора развития ДОУ в соответствии с ФГОС

	Июль
	Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС

	Август
	Подготовка и корректировка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС;

Утверждение ООП ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС;

Приведение должностных инструкции работников ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО

	сентябрь
	Повышение деловой квалификации педагогов и родителей ДОУ;

Корректировка годового плана работы с учетом введения ФГОС

Обеспечение открытости и доступности ДОУ;

Разработка моделей взаимодействия ДОО с социальными партнерами

Анализ соответствия ДОУ ФГОС;

Утверждены базисный образовательный план, ООП для ДОО, годовой план ДОО, документации групп

	Октябрь
	
Отчет по повышении квалификации педагогов ДОО о переходе на ФГОС ДО;

Ознакомление родителей с нововведениями в образовательных услугах.

	Ноябрь
	Отчет по внедрению ФГОС

	Декабрь
	Проведен внутренний аудит содержания ООП и условий реализации на соответствие ФГОС

Организация отчетности по внедрению ФГОС


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Обеспечение качества услуг дошкольного образования, которое предусматривает:

· обновление основной образовательной программы дошкольной организации с учетом требований стандарта дшкольного образования;

· введение оценки деятельности дошкольной образовательной организации на основе показателей эффективности его  деятельности;

· введение эффективного контракта в дошкольной организации, который  предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы;
· обогащение материально-технической базы и предметно-развивающей среды ДОО соответственно требованиям ФГОС ДО;

· изменение организационной структуры ДОО согласно требованиям «Закона об образовании в РФ», «ФГОС ДО»;

· изменение организации психолого-педагогической работы ДОО согласно требованиям «Закона об образовании в РФ», «ФГОС ДО».
